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Futuro Famiglie 2026

Conciliare famiglia e lavoro: un vantaggio per le famiglie,
I’economia e il territorio

mercoledi 21 ottobre 2026, 09:00-12:15 CET
Eurac Research, Conference Hall / Auditorium




Come si conciliano famiglia e lavoro in Alto Adige? Cosa si pud migliorare? Che ruolo
giocano il mondo economico e le imprese?

L'evento offrira I'occasione per riflettere su queste domande a partire dai risultati di quasi
3.500 questionari compilati da genitori altoatesini. L'indagine ha approfondito il rientro
al lavoro dopo la maternita e il congedo parentale, I'accesso ai servizi per I'infanzia,
I'organizzazione della cura durante le lunghe pause estive e le disuguaglianze economiche
e di genere nella distribuzione del lavoro di cura. Le risposte raccolte evidenziano come
molte famiglie faticano a conciliare lavoro e vita familiare, gravate dalle responsabilita
legate alla cura dei figli, nonché da pressioni finanziarie e organizzative.

L'evento “Futuro Famiglie 2026” promuove lo scambio tra mondo accademico, delle
imprese e della libera professione. L'obiettivo & quello di sviluppare in modo collaborativo
soluzioni che rispondano alle sfide di un mondo del lavoro in continua evoluzione e alle
esigenze delle famiglie moderne, creando un valore aggiunto a beneficio delle persone,
delle imprese e dell’intero territorio.

Programma

Moderazione: Katharina Crepaz, Center for Autonomy Experience, Gender Dynamics — Eurac Research

09:00 - 09:15 Saluti di benvenuto e interventi istituzionali
- Rosmarie Pamer, assessora provinciale alla Coesione sociale, Famiglia, Anziani,
Cooperative e Volontariato
- Roberta Bottarin, vice-CEO di Eurac Research

09:15 - 09:45  Introduzione al tema
“Culle vuote: demografia, benessere e la scelta di una vita con o senza figli”
- Christa Ladurner, sociologa - Forum Prevenzione
- Julia Algrang, consiglio direttivo di Thrive+

09:45 -10:10  Presentazione dei risultati del questionario
“La conciliazione famiglia-lavoro in Alto Adige: dati, sfide e prospettive”
- Alexandra Tomaselli, senior researcher — Eurac Research

10:10 - 11:00  Relazione
“Conciliare o cambiare? Lavoro, cura e responsabilita organizzative”
- Barbara Poggio, professoressa ordinaria di Sociologia del lavoro, Universita di Trento,
prorettrice alle politiche di equita e diversita

11:00 - 12:15 Tavola rotonda
“Un mondo del lavoro a misura di famiglia — Buone prassi e necessita”
Moderazione: Alex Giovanelli, Forum Prevenzione
- Katrin Héller, Holler GmbH, vicepresidente di Assoimprenditori Alto Adige
- Florian Niedermayr, general manager di Intercable Tec
- Lisa Marseiler, mamma ed ex-imprenditrice - Thrive+
- Ana Agolli, Associazione Kaleidoskopio
- Georg Lun, direttore di IRE/Camera di commercio
- Monica Devilli, presidente di Coopbund
Con il gentile sostegno della
Fondazione Cassa di Risparmio
La partecipazione all’evento e gratuita e al termine verra offerto un piccolo buffet.
L'evento si svolgera in presenza, in lingua italiana e tedesca senza traduzione simultanea;
le domande potranno essere poste nella lingua preferita.
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Iscrizioni entro il 14 ottobre:
https://forms.cloud.microsoft/e/FVRikBhD0O9

In collaborazione con le organizzazioni
dell'Allenza per le famiglie

Allianz fiir
Info: Familie
Eurac Research, Alexandra Tomaselli Alleanza per
alexandra.tomaselli@eurac.edu le famiglie
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Zukunft Familie 2026

Vereinbarkeit von Familie und Beruf - ein Gewinn fiir Familien,
Wirtschaft und Gesellschaft

Mittwoch, 21. Oktober 2026, 09:00 - 12:15 Uhr
Eurac Research, Conference Hall / Auditorium




Wie lassen sich Beruf und Familie in Stdtirol miteinander vereinbaren — und was ldsst sich
verbessern? Welche Rolle spielen die Wirtschaftswelt und Unternehmen?

Diesen Fragen geht die Veranstaltung anhand der Ergebnisse von fast 3.500 Fragebdgen
nach, die Sidtiroler Eltern ausgefiillt haben. Im Zentrum der Befragung standen die Riick-
kehr in den Beruf nach Mutterschafts- oder Elternzeit, der Zugang zu Kinderbetreuung,
die Organisation der Betreuung wahrend der Sommerferien sowie wirtschaftliche und
geschlechtsspezifische Ungleichheiten bei der Betreuungsarbeit. Die Antworten zeigen
deutlich: Viele Familien tun sich schwer, Beruf und Familienleben in Einklang zu bringen.
Neben der Betreuung der Kinder belasten sie auch finanzielle Sorgen und organisatorische
Herausforderungen.

Die Veranstaltung ,,Zukunft Familie 2026"“ fordert den Austausch zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Praxis. Ziel ist es, gemeinsam Losungen zu entwickeln, die den Verande-
rungen in der Arbeitswelt ebenso Rechnung tragen wie den Bedtirfnissen von Familien
und die langfristig Familien, Unternehmen und der gesamten Gesellschaft zugutekommen.

Programm

Moderation: Katharina Crepaz, Center for Autonomy Experience, Gender Dynamics - Eurac Research

09:00 - 09:15 BegriiBung & GruBworte
- Rosmarie Pamer, Landesratin fiir Soziales und Familie
- Roberta Bottarin, Vize-CEO - Eurac Research

09:15 - 09:45  Einfithrung in das Thema
“Leere Wiegen: Demografie, Wohlstand und die Entscheidung fiir ein Leben mit
oder ohne Kinder?”
- Christa Ladurner, Soziologin - Forum Pravention
- Julia Algrang, Vorstandsmitglied von Thrive+

09:45 -10:10  Prasentation der Fragebogenergebnisse
,Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Siidtirol: Daten, Herausforderungen
und Perspektiven”
- Alexandra Tomaselli, Senior Researcher - Eurac Research

10:10 - 11:00 Impulsreferat
“Vereinbarkeit oder Veranderung? Beruf, Care-Arbeit und organisatorische
Verantwortlichkeiten”
- Barbara Poggio, Professorin fiir Arbeitssoziologie — Universitdt Trient,
Prorektorin flir Gleichstellungs- und Diversitdtspolitik

11:00 - 12:15 Runder Tisch
“Familienfreundliche Arbeitswelt - Best Practice & Notwendigkeiten”
Moderation: Alex Giovanelli, Forum Pravention
- Katrin Holler, Holler GmbH, Vizeprdsidentin Unternehmerverband
- Florian Niedermayr, General Manager Intercable Tec
- Lisa Marseiler, Thrive+ Mitglied, Mutter und ehemalige Unternehmerin
- Ana Agolli, Verein Kaleidoskopio
- Georg Lun, Direktor WIFO/Handelskammer Bozen

- Monica Devilli, Prisidentin Coopbund Mit freundlicher Unterstiitzung

der Stiftung Stdtiroler Sparkasse

Die Teilnahme ist kostenlos, am Ende der Veranstaltung wird ein kleines Buffet angeboten.
Die Veranstaltung findet in Prasenz auf Italienisch und Deutsch ohne Simultaniibersetzung
statt; Fragen kénnen in der jeweils bevorzugten Sprache gestellt werden.
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Anmeldung bis zum 14. Oktober:
https://forms.cloud.microsoft/e/FVRikBhD0O9 In Zusammenarbeit mit den

Organisationen der Allianz fir Familie

. Allianz fiir
Information: Familie
Eurac Research, Alexandra Tomaselli Alleanza per
alexandra.tomaselli@eurac.edu le famiglie



