Mobbing:
Hinschauen und
gemeinsam
etwas

dagegen tun

Informationsheft

fur Schuler und
Schilerinnen,

Eltern und Lehrpersonen




Fur Schiler und
Schilerinnen

Was ist Mobbing?

Mobbing ist, wenn ein Mensch (oder
eine Gruppe) liber einen ldngeren Zeit-
raum einem anderen immer wieder ab-
sichtlich wehtut. Das kann z. B. schla-
gen, stoBen, beschimpfen, beleidigen,
auslachen, erpressen oder ausgrenzen
sein. Dazu gehoren auch viele schein-
bar ,kleine“ Gemeinheiten und stdn-
dige Sticheleien. Mobbing geschieht
nur dann, wenn es vom Umfeld, d. h.
von Mitschiilern und Mitschiilerinnen,
Lehrkrdften und anderen Beteiligten,
zugelassen oder nicht bemerkt wird.

Wahrnehmen,
hinschauen und
handeln!

Dem Mobbing kann durch Haltungen
der Menschen und durch friihzeitiges
Intervenieren vorgebeugt werden. Mob-
bing ist sehr schlimm und hat Auswir-
kungen auf das personliche Wohlbefin-
den. Jede und jeder hat das Recht, sich
sicher und wohlzufiihlen.

Was kannst
du als ,,Opfer“ tun?

Mach dir keine Vorwiirfe, du kannst
nichts dafir. Erzdhle es jemandem, der
dir helfen kann, z. B. einer Lehrperson,
die du magst, deinen Eltern, einem
Freund oder einer Freundin. Das ist
nicht immer leicht, doch erinnere dich
an dein Recht, dich sicher und wohl-
zufiihlen. Sag jenen, die dich mobben:
,HOrt auf, ich mag das nicht!“




Was konnen Schulfreunde und

Schulfreundinnen tun?

. Macht nicht mit, wenn jemand ge-
mobbt wird, und lacht nicht dartber.

. Schenkt der Schiilerin oder dem
Schiiler, die oder der mobbt, keine
besondere Beachtung.

. Gemobbt zu werden tut weh und
wirde auch euch nicht gefallen! Egal
ob du mitmachst, anfeuerst oder eben
zuschaust: Es ist nicht fair! Deshalb
setzt euch fir andere ein.

. Erst wenn ihr hinschaut und aktiv
eingreift, wird sich etwas dndern, d. h.
also: Sprecht mit euren Freunden und
Freundinnen daruber, sie kdnnen euch
helfen und ihr konnt gemeinsam etwas
dagegen tun.

. Sagt der Schiilerin oder dem
Schiiler, die oder der jemand anderen
mobbt, dass sie bzw. er aufhoren soll.

B Hott Hitte! Erzantt einer
Lehrperson davon.

. SchlieBt andere nicht vom Spielen,
von Geburtstagsfeiern, Gruppenarbei-
ten usw. aus.



Fur Eltern/ mm

Was konnen
Eltern tun?

Achten Sie auf das allgemeine
Wohlbefinden Ihres Kindes.

Nehmen Sie negative Verdnderun-
gen im Verhalten und/oder der Stim-
mung lhres Kindes ernst. Das kann sich
unterschiedlich duBern, z. B. das Kind
verhdlt sich aggressiver, ist dngstlicher,
hat Albtrdume, kommt mit blauen Fle-
cken oder anderen Verletzungen nach
Hause, will nicht mehr in die Schule, hat
keine Freunde usw.

Stehen Sie Ihrem Kind bei: Das
Opfer hat keine Schuld. Machen Sie
dem Kind keine Vorwiirfe und seien Sie
vorsichtig mit vorschnellen Ratschldgen
wie z. B. ,Das ist doch nicht so schlimm,
wehr dich doch oder such dir andere
Freunde®.

Férdern Sie Freundschaften und
andere soziale Kontakte.

E Kontaktieren Sie die Lehrpersonen
und informieren Sie diese Uber die
Situation. Nehmen Sie nicht selbst

mit dem Mobber oder der Mobberin
Kontakt auf.

Wenden Sie sich bei Bedarf an die
Beraterinnen und Berater in den Pdd-
agogischen Beratungszentren in den
Bezirken.



Was konnen
Lehrpersonen tun?

. Setzen Sie klare Grenzen und
vereinbaren Sie Klassenregeln fiir den
Umgang miteinander.

. Beobachten Sie Schiilerinnen und
Schiiler auch in den Pausen, in den
Schulgdngen, in den Zwischenstunden,
in der Klasse, in den Umkleiderdu-
men usw. Mobbingprozesse laufen oft
verdeckt ab und sind deshalb schwer
wahrnehmbar.

. Reagieren Sie unmittelbar, ansons-
ten fihlen sich ,mobbende Menschen*
bestdrkt und die Opfer wagen nicht,
sich Hilfe zu holen.

Fur Lehrpersonen

und Schule/




. Machen Sie Mobbing unwahr-
scheinlich, indem Sie eine positive
Gesprdchskultur fordern, Konfliktfa-
higkeit verbessern sowie Empathie und
Zivilcourage uben, d. h. soziale Kompe-
tenzen stdarken.

. Nehmen Sie bei Bedarf externe
Unterstlitzung wie etwa Gesundheits-

forderung, Schulberatung, Coaching
............................................................... und Supervision aus den Pddagogi-
schen Beratunszentren in Anspruch.

. Seien Sie Vorbild, wie Sie mit Kol-

. Schitzen und unterstiitzen Sie leginnen, Kollegen, Schiilerinnen und
das gemobbte Kind. Sagen Sie Schiilern umgehen!

jenen, die mobben, dass Mobbing nicht
akzeptiert wird,
. Stellen Sie das Opfer und den

Mobber oder die Mobberin nicht vor

. Ermutigen Sie die Schiiler und der ganzen Klasse zur Rede bzw. in den
Schiilerinnen, sich fiir andere einzuset- Mittelpunkt. Die gesamte Klasse ist in
zen. irgendeiner Form am Mobbingprozess

beteiligt, d. h. alle missen in die Kla-

rung einbezogen werden.

. Machen Sie keine
Schuldzuweisungen.




Was kann die
Schulleitung bzw.
die Schule im
Allgemeinen tun?

Positionieren Sie sich auf Schul-
und Klassenebene klar gegen Mobbing
und Gewalt.

Die Schule muss ein Lebensort
sein, wo individuelles Wohlbefinden
moglich ist.

Schaffen Sie Rahmenbedingungen
fur gelingende soziale Beziehungen und
ein grundsdtzliches Klima des Respekts
und der Fairness.

Fordern Sie demokratische
Regeln und Strukturen.

Fordern Sie gemeinsame klas-
sen- und altersibergreifende Aktionen,
damit z. B. Freundschaften auBerhalb
der Klasse mdglich sind und geférdert
werden.

Sorgen Sie fiir ausreichend Bewe-
gung und stressfreie, entspannende
Momente.

Entwickeln Sie mit allen an der
Schule eine Anti-Mobbing-Strategie:
Was tun beim Auftreten von Mobbing?
An wen kann sich ein Mobbingopfer
wenden? Welche sind die Konsequen-
zen fir die Beteiligten? Wie wird die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern gestaltet?
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